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اساسنامه  |  حزب دیموکراتیک خلق افغانستان–درفش داران نوین

  —2—  

•  •  •

دیباچه

حزب دیموکراتیک خلق افغانستان–درفش داران  نوین، به منظور تنظیم اصول فعالیت‌های سازمانی، تحکیم 

وحدت تشکیلاتی، تأمین مسئولیت‌پذیری اعضا و ایجاد نظام منظم داخلی، این اساسنامه را به‌عنوان سند 

بنیادی تشکیلاتی خویش تدوین و تصویب می‌نماید.

این اساسنامه چارچوب حقوق و مسئولیت‌های اعضا، ساختار سازمانی، اصول رهبری، شیوه تصمیم‌گیری و 

روابط داخلی حزب را تعیین می‌نماید.

تمام اعضا و ارگان‌های حزب مکلف‌اند فعالیت‌های خویش را در هماهنگی با مرامنامه و احکام این اساسنامه 

انجام دهند.

•  •  •

فصل اول

کلیات، هویت و اصول بنیادی حزب

: نام حزب۱ماده 

نام رسمی سازمان عبارت است از:

که در این اساسنامه از آن به اختصار »حزب« یاد می‌گردد.

•  •  •

: ماهیت حزب۲ماده 

حزب، یک سازمان سیاسی متشکل می‌باشد که فعالیت‌های خود را بر بنیاد مرامنامه، این اساسنامه و اصول 

سازمانی خویش در عرصه‌های سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و تشکیلاتی تنظیم می‌نماید.

•  •  •

: اسناد بنیادی حزب۳ماده 

اسناد بنیادی حزب عبارت‌اند از:

. مرامنامه حزب؛۱

. اساسنامه حزب.۲

تمام مقررات و تصمیمات داخلی حزب باید با این اسناد هماهنگ باشد.

•  •  •

: اصول سازمانی حزب۴ماده 

فعالیت سازمانی حزب بر اصول زیر استوار می‌باشد:
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. وحدت سازمانی؛۱

. مسئولیت‌پذیری اعضا؛۲

. انضباط حزبی؛۳

. مشارکت اعضا در بحث و تصمیم‌گیری؛۴

. اجرای مسئولانه تصمیمات جمعی.۵

•  •  •

: اصل مشارکت و اجرای تصمیمات۵ماده 

حزب مشارکت اعضا در بحث، ارائه نظر و نقد سازنده را به رسمیت می‌شناسد.

پس از اتخاذ تصمیم توسط ارگان‌های صلاحیت‌دار مطابق مقررات حزب، اجرای مسئولانه آن برای تمام اعضا 

و ارگان‌های مربوطه الزامی می‌باشد.

•  •  •

: مقر و حوزه فعالیت حزب۶ماده 

مقر و حوزه فعالیت حزب مطابق شرایط، امکانات سازمانی و قوانین نافذ تنظیم می‌گردد.

فصل دوم

عضویت، حقوق و مکلفیت‌های اعضای حزب

: شرایط عضویت۷ماده 

هر شخصی که اصول و اهداف مندرج در مرامنامه و اساسنامه حزب را بپذیرد و آمادگی فعالیت در چارچوب 

مقررات حزب را داشته باشد، می‌تواند درخواست عضویت نماید.

•  •  •

: پذیرش عضویت۸ماده 

پذیرش عضویت مطابق اصول و طرزالعمل‌های تعیین‌شده توسط ارگان‌های صلاحیت‌دار حزب انجام می‌گردد.

•  •  •

: انواع عضویت۹ماده 

حزب می‌تواند انواع عضویت را مطابق نیازهای سازمانی و مقررات داخلی خویش تنظیم نماید.

•  •  •

: حقوق اعضا۱۰ماده 

هر عضو حزب دارای حقوق زیر می‌باشد:
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. اشتراک در فعالیت‌های حزب مطابق مقررات؛۱

. ارائه نظر، پیشنهاد و انتقاد سازنده؛۲

. انتخاب نمودن و انتخاب شدن مطابق اصول سازمانی؛۳

. برخورداری از احترام و رفتار عادلانه؛۴

. دفاع از خویش در موارد انضباطی.۵

•  •  •

: مکلفیت‌های اعضا۱۱ماده 

هر عضو حزب مکلف است:

. مرامنامه، اساسنامه و تصمیمات ارگان‌های صلاحیت‌دار حزب را رعایت نماید؛۱

. در فعالیت‌های سازمانی مسئولانه سهم گیرد؛۲

. وحدت و اعتبار سازمانی حزب را حفظ نماید؛۳

. در برابر مسئولیت‌های سپرده‌شده پاسخگو باشد؛۴

. اصول اخلاقی و انضباطی حزب را رعایت نماید.۵

•  •  •

: برابری اعضا۱۲ماده 

تمام اعضای حزب در برابر اساسنامه و مقررات داخلی دارای حقوق و مسئولیت‌های برابر می‌باشند.

هیچ عضوی نمی‌تواند خارج از چارچوب مقررات از امتیاز ویژه برخوردار گردد.

•  •  •

: پایان عضویت۱۳ماده 

عضویت حزب در موارد زیر پایان می‌یابد:

. استعفای رسمی عضو؛۱

. تصمیم انضباطی مطابق مقررات حزب؛۲

. سایر مواردی که در مقررات داخلی پیش‌بینی گردیده است.۳

•  •  •

: حفظ حرمت اعضا۱۴ماده 

 در تمام امور مربوط به اعضا، اصل احترام به شخصیت انسانی، حق دفاع و رعایت عدالت سازمانی باید حفظ

گردد.

•  •  •

فصل سوم
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اصول تشکیلاتی و ساختار سازمانی حزب

: اصول تشکیلاتی۱۵ماده 

ساختار سازمانی حزب بر بنیاد مرامنامه، اساسنامه و اصول سازمانی حزب تنظیم می‌گردد و هدف آن تأمین 

وحدت، هماهنگی، مسئولیت‌پذیری و کارایی تشکیلاتی می‌باشد.

•  •  •

: ساختار سازمانی حزب۱۶ماده 

ساختار سازمانی حزب شامل ارگان‌های مرکزی، سازمان‌های محلی و سازمان‌های پایه می‌باشد که وظایف و 

صلاحیت‌های هرکدام مطابق این اساسنامه و مقررات داخلی تعیین می‌گردد.

•  •  •

: ارگان‌های اصلی حزب۱۷ماده 

ارگان‌های اصلی حزب عبارت‌اند از:

. کنگره سراسری حزب؛۱

. کمیته مرکزی حزب؛۲

. ارگان اجرایی مرکزی؛۳

. سازمان‌های محلی و سازمان‌های پایه.۴

•  •  •

: اصل انتخابی بودن ارگان‌ها۱۸ماده 

ارگان‌های حزب مطابق اصول و شیوه‌های تعیین‌شده در اساسنامه و مقررات داخلی، از طریق انتخابات یا 

روش‌های سازمانی تعیین می‌گردند.

: مسئولیت ارگان‌ها۱۹ماده 

هر ارگان حزبی مکلف است در حدود صلاحیت‌های خویش فعالیت نموده و در برابر عملکرد خود به ارگان 

مربوطه پاسخگو باشد.

•  •  •

: وحدت سازمانی۲۰ماده 

تمام اعضا و ارگان‌های حزب مکلف‌اند وحدت سازمانی را حفظ نموده و فعالیت‌های خویش را در هماهنگی با 

اهداف و تصمیمات حزب پیش ببرند.

•  •  •

: سازمان‌های پایه۲۱ماده 

سازمان‌های پایه، واحدهای اساسی فعالیت سازمانی حزب بوده و نقش مهمی در ارتباط با اعضا، آموزش، 

فعالیت اجتماعی و اجرای وظایف حزبی دارند.
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•  •  •

: تشکیل و تنظیم سازمان‌ها۲۲ماده 

ایجاد، تغییر یا تنظیم ساختارهای سازمانی حزب مطابق نیازهای تشکیلاتی و تصمیم ارگان‌های صلاحیت‌دار 

صورت می‌گیرد.

•  •  •

: جلسات سازمانی۲۳ماده 

جلسات ارگان‌های حزب مطابق برنامه و نیاز سازمانی برگزار گردیده و تصمیمات آن‌ها طبق اصول داخلی 

ثبت و اجرا می‌گردد.

•  •  •

: گزارش‌دهی سازمانی۲۴ماده 

 ارگان‌های حزب مکلف‌اند گزارش فعالیت‌های خویش را به ارگان‌های مربوطه ارائه نموده و روند کار سازمانی

را منظم نگه دارند.

•  •  •

فصل چهارم

کنگره، کمیته مرکزی و ارگان‌های رهبری حزب

: کنگره سراسری حزب۲۵ماده 

کنگره سراسری، عالی‌ترین مرجع تصمیم‌گیری حزب می‌باشد و با اشتراک نمایندگان منتخب اعضا مطابق 

اساسنامه و مقررات داخلی حزب برگزار می‌گردد.

•  •  •

: صلاحیت‌های کنگره۲۶ماده 

کنگره دارای صلاحیت‌های زیر می‌باشد:

. بررسی و تصویب مرامنامه و اساسنامه حزب؛۱

. تعیین خطوط اساسی فعالیت حزب؛۲

. انتخاب ارگان‌های مرکزی حزب؛۳

. بررسی گزارش‌های ارگان‌های رهبری؛۴

. تصمیم‌گیری درباره مسائل اساسی حزب.۵

•  •  •

: انواع کنگره۲۷ماده 

کنگره حزب به صورت عادی و فوق‌العاده برگزار می‌گردد.
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چگونگی زمان، شرایط و شیوه برگزاری کنگره مطابق مقررات داخلی حزب تنظیم می‌شود.

•  •  •

: کمیته مرکزی حزب۲۸ماده 

کمیته مرکزی، عالی‌ترین ارگان رهبری حزب در فاصله میان دو کنگره بوده و مسئول رهبری سیاسی و 

سازمانی حزب، اجرای مصوبات کنگره و پیشبرد امور اساسی حزب می‌باشد.

•  •  •

: صلاحیت‌های کمیته مرکزی۲۹ماده 

کمیته مرکزی دارای صلاحیت‌های زیر می‌باشد:

. رهبری فعالیت‌های سیاسی و سازمانی حزب؛۱

. اجرای مصوبات کنگره؛۲

. نظارت بر فعالیت ارگان‌های حزب؛۳

. تصویب برنامه‌ها و مقررات لازم در چارچوب اسناد بنیادی حزب؛۴

. اتخاذ تصمیم درباره مسائل جاری حزب.۵

: مسئولیت کمیته مرکزی۳۰ماده 

کمیته مرکزی در برابر کنگره و اعضای حزب مسئول بوده و مکلف است گزارش فعالیت‌های خویش را ارائه 

نماید.

•  •  •

: ارگان اجرایی مرکزی۳۱ماده 

ارگان اجرایی مرکزی، مسئول تنظیم و پیشبرد امور جاری حزب در چارچوب تصمیمات کمیته مرکزی 

می‌باشد.

•  •  •

: وظایف ارگان اجرایی مرکزی۳۲ماده 

ارگان اجرایی مرکزی:

. تصمیمات ارگان‌های رهبری را تطبیق می‌نماید؛۱

. امور روزمره سازمانی را هماهنگ می‌سازد؛۲

. میان بخش‌های مختلف حزب ارتباط و هماهنگی ایجاد می‌کند.۳

•  •  •

: اصل وحدت در عمل۳۳ماده 

تمام اعضا و ارگان‌های حزب مکلف‌اند پس از اتخاذ تصمیمات سازمانی مطابق مقررات حزب، در اجرای آن 

مسئولانه عمل نمایند.
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•  •  •

فصل پنجم

سازمان‌های محلی و سازمان‌های پایه حزب

: سازمان‌های محلی حزب۳۴ماده 

سازمان‌های محلی، واحدهای تشکیلاتی حزب در سطوح مختلف می‌باشند که به منظور گسترش فعالیت 

سازمانی، ارتباط با اعضا و اجرای برنامه‌های حزب ایجاد می‌گردند.

•  •  •

: وظایف سازمان‌های محلی۳۵ماده 

سازمان‌های محلی مکلف‌اند:

. تصمیمات ارگان‌های صلاحیت‌دار حزب را تطبیق نمایند؛۱

. فعالیت اعضا را در حوزه مربوطه سازمان‌دهی کنند؛۲

. در جذب و آموزش اعضای جدید سهم بگیرند؛۳

. گزارش فعالیت‌های خویش را به ارگان‌های مربوطه ارائه نمایند.۴

•  •  •

: سازمان‌های پایه حزب۳۶ماده 

سازمان‌های پایه، اساسی‌ترین واحدهای تشکیلاتی حزب بوده و مرکز اصلی فعالیت، آموزش و همکاری اعضا 

می‌باشند.

•  •  •

: ایجاد سازمان‌های پایه۳۷ماده 

سازمان‌های پایه مطابق نیازهای سازمانی و با رعایت مقررات داخلی حزب ایجاد می‌گردند.

•  •  •

: وظایف سازمان‌های پایه۳۸ماده 

سازمان‌های پایه مکلف‌اند:

. اعضا را در فعالیت‌های حزبی سازمان‌دهی نمایند؛۱

. زمینه آموزش و بحث‌های سازمانی را فراهم سازند؛۲

. پیوند حزب با جامعه را تقویت نمایند؛۳

. گزارش فعالیت‌های خویش را ارائه کنند.۴

•  •  •

: رابطه میان سطوح سازمانی۳۹ماده 
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تمام سطوح سازمانی حزب در چارچوب وحدت تشکیلاتی، همکاری متقابل و تقسیم مسئولیت‌ها فعالیت 

می‌نمایند.

•  •  •

: توسعه تشکیلاتی۴۰ماده 

حزب می‌تواند با توجه به شرایط سیاسی، اجتماعی و نیازهای سازمانی، ساختارهای جدید ایجاد نموده یا 

ساختارهای موجود را تنظیم نماید.

فصل ششم

انضباط حزبی، نظارت و رسیدگی به تخلفات

: اصل انضباط حزبی۴۱ماده 

انضباط حزبی یکی از اصول اساسی فعالیت سازمانی حزب می‌باشد. تمام اعضا و ارگان‌های حزب مکلف‌اند 

مرامنامه، اساسنامه، مقررات داخلی و تصمیمات ارگان‌های صلاحیت‌دار را رعایت نمایند.

•  •  •

: هدف انضباط حزبی۴۲ماده 

انضباط حزبی به منظور حفظ وحدت سازمانی، افزایش مسئولیت‌پذیری، تأمین هماهنگی و تقویت اعتبار 

حزب تأمین می‌گردد.

•  •  •

: تخلف حزبی۴۳ماده 

تخلف حزبی عبارت است از نقض عمدی مرامنامه، اساسنامه، مقررات داخلی یا تصمیمات ارگان‌های 

صلاحیت‌دار حزب.

•  •  •

: اصول رسیدگی به تخلفات۴۴ماده 

رسیدگی به تخلفات بر اساس اصول زیر انجام می‌گردد:

. بررسی دقیق و مسئولانه؛۱

. حق دفاع عضو؛۲

. رعایت عدالت سازمانی؛۳

. تناسب میان تخلف و اقدام انضباطی.۴

•  •  •

: اقدامات انضباطی۴۵ماده 

در صورت اثبات تخلف، مطابق مقررات داخلی حزب اقدامات لازم اتخاذ می‌گردد.
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این اقدامات می‌تواند شامل تذکر، اخطار، تغییر مسئولیت، تعلیق یا پایان عضویت باشد.

•  •  •

: نهادهای نظارتی۴۶ماده 

حزب می‌تواند برای نظارت بر اجرای مقررات، بررسی امور داخلی و رسیدگی به موضوعات مشخص، 

کمیسیون‌ها و ارگان‌های مربوط را ایجاد نماید.

•  •  •

: حق بررسی مجدد۴۷ماده 

عضوی که در مورد او تصمیم انضباطی اتخاذ گردیده است، مطابق مقررات داخلی حزب حق درخواست 

بررسی مجدد تصمیم را دارد.

•  •  •

: حفظ کرامت اعضا۴۸ماده 

تمام اقدامات انضباطی باید با حفظ حرمت اعضا، جلوگیری از برخوردهای شخصی و رعایت اصول مسئولیت 

سازمانی انجام گردد.

•  •  •

فصل هفتم

امور مالی و دارایی‌های حزب

: اصول مالی حزب۴۹ماده 

امور مالی حزب بر بنیاد اصول شفافیت، مسئولیت‌پذیری، نظم مالی و استفاده هدفمند از منابع تنظیم 

می‌گردد.

•  •  •

: منابع مالی حزب۵۰ماده 

منابع مالی حزب عبارت‌اند از:

. حق عضویت اعضا؛۱

. کمک‌ها و منابع مالی مجاز مطابق مقررات حزب؛۲

. سایر منابعی که با اصول و اهداف حزب مغایرت نداشته باشد.۳

•  •  •

: استفاده از منابع مالی۵۱ماده 
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منابع مالی حزب صرف تحقق اهداف، فعالیت‌ها و نیازهای سازمانی حزب گردیده و استفاده شخصی یا 

غیرمجاز از آن ممنوع می‌باشد.

•  •  •

: مسئولیت امور مالی۵۲ماده 

ارگان‌های مسئول مالی مکلف‌اند:

. ثبت و نگهداری منظم حساب‌های مالی را تأمین نمایند؛۱

. گزارش‌های مالی لازم را ارائه کنند؛۲

. از دارایی‌های حزب حفاظت نمایند.۳

: نظارت مالی۵۳ماده 

امور مالی حزب تحت نظارت ارگان‌های صلاحیت‌دار قرار داشته و بررسی‌های لازم مطابق مقررات داخلی 

انجام می‌گردد.

•  •  •

: دارایی‌های حزب۵۴ماده 

دارایی‌های حزب متعلق به سازمان بوده و هیچ فرد یا ارگانی حق استفاده شخصی و خارج از مقررات از آن 

را ندارد.

•  •  •

: مقررات تکمیلی مالی۵۵ماده 

جزئیات مربوط به جمع‌آوری، نگهداری، مصرف و نظارت مالی توسط آیین‌نامه مالی و مقررات داخلی حزب 

تنظیم می‌گردد.

•  •  •

فصل هشتم

آموزش، فعالیت سیاسی، فرهنگی و رسانه‌ای حزب

: آموزش فکری، سیاسی و سازمانی۵۶ماده 

آموزش فکری، سیاسی و سازمانی اعضا از وظایف اساسی حزب بوده و به منظور ارتقای آگاهی، 

مسئولیت‌پذیری، توانایی تشکیلاتی و تقویت فرهنگ سازمانی اعضا انجام می‌گردد.

•  •  •

: برنامه‌های آموزشی۵۷ماده 

حزب می‌تواند برنامه‌های آموزشی، مطالعاتی و پژوهشی را برای اعضا در سطوح مختلف سازمانی تنظیم و 

اجرا نماید.
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•  •  •

: فعالیت سیاسی و اجتماعی۵۸ماده 

حزب فعالیت‌های سیاسی و اجتماعی خویش را مطابق مرامنامه، اساسنامه و شرایط جامعه تنظیم نموده و 

برای تحقق اهداف خود تلاش می‌نماید.

•  •  •

: فعالیت فرهنگی۵۹ماده 

حزب از فعالیت‌های فرهنگی، علمی و فکری که در چارچوب اصول و اهداف آن قرار داشته باشد، حمایت و 

آن را سازمان‌دهی می‌نماید.

•  •  •

: فعالیت رسانه‌ای۶۰ماده 

رسانه‌ها و ابزارهای ارتباطی حزب به منظور معرفی دیدگاه‌ها، نشر مواضع و ایجاد ارتباط با جامعه مورد 

استفاده قرار می‌گیرند.

•  •  •

: مسئولیت رسانه‌ای۶۱ماده 

فعالیت رسانه‌ای حزب باید با رعایت اصول سازمانی، دقت، مسئولیت‌پذیری و حفظ اعتبار حزب انجام گردد.

•  •  •

: نقش اعضا در فعالیت‌های فکری و اجتماعی۶۲ماده 

اعضای حزب مکلف‌اند در حد توان خویش در ارتقای آگاهی، گسترش فرهنگ گفت‌وگو و معرفی اهداف حزب 

سهم بگیرند.

•  •  •

: مقررات تکمیلی۶۳ماده 

شیوه تنظیم فعالیت‌های آموزشی، فرهنگی و رسانه‌ای مطابق نیازهای حزب در مقررات داخلی تعیین 

می‌گردد.

•  •  •

فصل نهم

نمادهای رسمی حزب

: هویت نمادین حزب۶۴ماده 
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نمادهای رسمی حزب بیانگر هویت تاریخی، سازمانی و فکری حزب بوده و استفاده از آن‌ها مطابق اصول و 

مقررات حزب صورت می‌گیرد.

: پرچم رسمی حزب۶۵ماده 

پرچم رسمی حزب، پرچم سرخ با نماد چرخ صنعت در پیوند با خوشه گندم می‌باشد.

این نماد، بیانگر پیوند میان نیروی کار صنعتی و زراعتی، نقش تولیدکنندگان جامعه و اهمیت کار در زندگی 

اجتماعی می‌باشد.

جزئیات طراحی، ابعاد و شیوه استفاده از پرچم و سایر نمادهای حزب مطابق مقررات داخلی تنظیم می‌گردد.

•  •  •

: نشان رسمی حزب۶۶ماده 

نشان رسمی حزب، مطابق طرح مصوب حزب، به‌عنوان علامت هویتی سازمان در اسناد، برنامه‌ها و 

فعالیت‌های رسمی مورد استفاده قرار می‌گیرد.

•  •  •

: سرود رسمی حزب۶۷ماده 

سرود رسمی حزب، سرود جهانی کارگران )انترناسیونال( می‌باشد.

این سرود به‌عنوان یکی از نمادهای تاریخی جنبش کارگری، بیانگر روح همبستگی و اتحاد زحمتکشان شناخته 

می‌شود.

•  •  •

: شعار رسمی حزب۶۸ماده 

شعار رسمی حزب:

»کارگران جهان متحد شوید!«

این شعار بیانگر اصل همبستگی، اتحاد و همکاری نیروهای کار و زحمت در مسیر اهداف اجتماعی حزب 

می‌باشد.

•  •  •

: استفاده از نمادهای حزب۶۹ماده 

تمام اعضا و ارگان‌های حزب مکلف‌اند از پرچم، نشان، سرود و سایر نمادهای رسمی حزب با احترام و 

مطابق مقررات استفاده نمایند.

•  •  •

: تغییر نمادهای رسمی۷۰ماده 
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هرگونه تغییر در نمادهای اساسی حزب، مطابق اصول تعیین‌شده در اساسنامه و با تصویب مرجع صلاحیت‌دار 

حزب انجام می‌گردد.

•  •  •

فصل دهم

روابط، اصلاح اساسنامه و احکام نهایی

: روابط حزب۷۱ماده 

حزب روابط سیاسی، اجتماعی و سازمانی خویش را بر بنیاد مرامنامه، اساسنامه، اصول و اهداف خویش 

تنظیم می‌نماید.

•  •  •

: روابط با نیروهای اجتماعی و سیاسی۷۲ماده 

حزب می‌تواند در چارچوب اصول و اهداف خود، با سازمان‌ها، نهادها و نیروهای اجتماعی و سیاسی دارای 

زمینه‌های مشترک همکاری و ارتباط برقرار نماید.

•  •  •

: روابط بین‌المللی۷۳ماده 

حزب می‌تواند مطابق سیاست‌ها و تصمیمات ارگان‌های صلاحیت‌دار خویش، روابط و همکاری‌های بین‌المللی 

را با سازمان‌ها و جریان‌های دارای زمینه‌های مشترک تنظیم نماید.

•  •  •

: اصلاح اساسنامه۷۴ماده 

پیشنهاد اصلاح، تکمیل یا تغییر مواد این اساسنامه مطابق اصول و طرزالعمل‌های داخلی حزب ارائه گردیده و 

توسط مرجع صلاحیت‌دار حزب تصویب می‌گردد.

اصلاح اصول بنیادی حزب تنها توسط مرجع عالی تصویب‌کننده اساسنامه انجام می‌گردد.

•  •  •

: تفسیر اساسنامه۷۵ماده 

در صورت بروز ابهام در تفسیر مواد این اساسنامه، مرجع صلاحیت‌دار حزب با در نظر گرفتن مرامنامه، 

اصول بنیادی و اهداف حزب تصمیم اتخاذ می‌نماید.

•  •  •

: تصویب مقررات تکمیلی۷۶ماده 
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 کمیته مرکزی حزب در چارچوب مرامنامه، اساسنامه و مصوبات کنگره، می‌تواند آیین‌نامه‌ها و مقررات لازم را

برای تنظیم امور اجرایی حزب تصویب نماید.

•  •  •

: اعتبار اساسنامه۷۷ماده 

این اساسنامه پس از تصویب مرجع صلاحیت‌دار حزب نافذ گردیده و تمام اعضا و ارگان‌های حزب مکلف به 

رعایت آن می‌باشند.

•  •  •

: احکام نهایی۷۸ماده 

موضوعاتی که در این اساسنامه پیش‌بینی نگردیده باشد، مطابق مرامنامه حزب، اصول سازمانی و تصمیمات 

ارگان‌های صلاحیت‌دار تنظیم می‌گردد.

•  •  •

پایان اساسنامه



